UN PARCOURS, UNE VISION,
UNE INSPIRATION

Chez Société Générale Cote d’Ivoire, nous placons le développement
des talents au coeur de nos engagements, en accompagnant chaque
collaborateur dans la construction et ’évolution de son parcours

professionnel.

Amara DIANE
Director - Structured Finance Group (SFG)

Mon parcours au sein de
Société Générale: oser,
apprendre et se réinventer.

Je suis Amara DIANE, j'ai 41 ans et,
depuis septembre 2025, joccupe
le poste de Directeur au sein de

la Direction des Financements
Structurés de Société Générale
Cote d'lvoire (SFQ).

Fort de prés de 20 années de
carriere au sein de Société
Générale, dont 10 années a des
fonctions de top management

et de membre de comité de
direction (CODIR), entre 2015

et 2025, en Guinée, en Cote
d'lvoire et au Cameroun, j'ai eu
lopportunité d'évoluer dans des
environnements variés et d'exercer
des responsabilités dans plusieurs
domaines clés: la Finance, les
Ressources, le Corporate Banking
et, aujourd’hui, les Financements
Structurés.

Une histoire qui
commence presque par
hasard...

Tout commence en aolt 2006.
Un soir, a 'occasion de son
anniversaire, une amie trés cheéere
m'apprend qu'une structure

spécialisée en agroalimentaire
et Société Générale Cote d'lvoire
recrutent. A I'époque, je suis
simplement a la recherche d'un
stage. Mais je me dis: « Pourquoi
pas ?»

Mon CV et ma lettre de
motivation, encore au format
papier, sont alors déposés

a la guérite de l'entreprise
spécialisée en agroalimentaire
et directement a I'accueil de

la Direction des Ressources
Humaines de Société Générale
Cote d'lvoire, au premier étage.
Une autre époque !

Quelques mois plus tard,
j'échoue au test de la premiere
entreprise, mMais je réussis
brillamment celui de Société
Générale Cote d'Ivoire. La raison
? Une certaine capacité a faire
preuve d'impertinence, puisque
je releve une erreur dans
'énoncé d'une question : « De
quel pays Patrice LUMUMBA a-t-
il éeté le premier président ? »

A vous de trouver l'erreur !

Quand Uopportunité
rencontre la préparation

Allissue d'un entretien au cours
duquel je suis sérieusement
challengé par celui qui deviendra
mon directeur, mais aussi I'un de
mes modeles, je suis retenu au

poste de controleur de gestion
le 11 décembre 2006, a la veille
de mes 22 ans.

La suite appartient a I'histoire.

De la Finance au
Corporate : une
évolution construite
dans la durée

J'ai gravi les échelons a la
Direction Financiére en etant
successivement controleur

de gestion, responsable
comptabilité, puis responsable
comptabilité pour I'Afrique
de I'Ouest, avant d'avoir
l'opportunité de devenir CFO
en Guinée en 2015. La Finance
m'a permis de comprendre

la banque, le Corporate m'a
permis de « faire la banque ».
Je n'ai pas la prétention d'étre
un modele, parce que les
parcours sont tres personnels
et individuels. Je vous livre
néanmoins ces quelques
conseils qui, jespere, pourront
vous guider :

- Oser l'impertinence : ne
pas hésiter a challenger ses
pairs et ses managers avec
la bonne forme et dans le
respect.

- Oser affirmer son
ambition : personne ne peut
se voir reprocher d'avoir de
I'ambition. Mais l'inverse est
vrai.

- Oser performer et se
dépasser : il faut avoir un
niveau d'exigence envers
soi-méme qui soit supérieur
a l'exigence du manager.
'esprit d'équipe certes, mais
les EAS sont strictement
in-di-vi-duels.

- Oser apprendre et se
réinventer : nous avons la
chance chez Société Générale
que tout soit formalisé et
documenté. L'autoformation
est un facteur clé de

succes face a un monde en
perpétuelle évolution.




